
平成３０年度消費税軽減税率対策窓口相談等事業 主催：厚木商工会議所

企業力強化は社員のモティベーションのUPから！
「働きやすい職場」から「働き続けたい職場」へ

消費税率引き上げに備えて 経営力強化のための

「働き方改革」への対応
｛狙いと概要｝
●狙い：企業の発展は社員のやる気の大きさに比例します。

社員の生活環境や意識の変化によって欲求は多様化し、また、政府も「働き
方改革」「高齢者活用」を進めて生産性を高めようとしています。
一方、多くの企業では人材不足への対応、生産性の更なる向上が喫緊の課題に
なっていますが、御社はいかがですか？
生産性向上・定着を促進するための労務管理をするためにも、進められている
「多様な働き方」「柔軟な働き方」の方向・施策を理解する必要があります。
他社に遅れをとると人材が流出します。 「働き方改革」を先取りして社員のモ
ティベーションを高めて定着を促進し、生産性を高めることにより消費税率の
引き上げや軽減税率制度の導入に影響を受けない職場つくりを進めましょう。

●概要：1．働き方改革の背景
2．「多様化する働き方」の概要
(1)無期転換ルールの要点と対策のポイント
(2)これから進められる「柔軟な働き方」の概要と課題・対策
①勤務間インターバル制度
②テレワーク
③副業・兼業
(3)労働基準法の改正の動向の概要(規制の緩和と強化）
①高度プロフェッショナル制度
②裁量労働制
③長時間労働の規制強化
④その他
(4)高齢者の活用
※セミナー開始前に消費税率引き上げ・軽減税率制度の導入についての説明を行います

日 時：平成30年9月12日(水）午後2時から4時(セミナー終了後個別相談）

会 場：厚木商工会議所 1階１０１会議室（厚木市栄町1-16-15）
受講料：無料
定員 ：７０名
講 師：NPO厚木診断士の会 中小企業診断士 島﨑髙偉
申込み：下記申込書に必要事項を記入し、9月10日までに下記FAXまたは電話でお申

し込みください。

厚木商工会議所 中小企業相談所: FAX 046-222-0607 TEL 046-221-2153

３名からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いください。

（9/12）「働き方改革への対応」受講者申込み記入欄 月 日 申込み

事業所名

所在地 TEL:

参加者名 FAX:


