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※ご記入いただきました個人情報は、セミナー運営の目的以外に使用致しません。3名様からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いください。

2020年度 制度改正に伴う専門家派遣等事業

【講師の紹介】

NPO厚木診断士の会 理事長 尾又啓介(中小企業診断士・ISO審査員補)

大手機械メーカーにて営業、コンサルティング部門で中小企業のコンサルティングに
従事。中小企業専門のコンサルティング実績は、全国４３都道府県で５００社を超える。
実践的で役に立つコンサルテーションをモットーに中小企業の経営革新に情熱を注ぐ。

■成果のあがるチーム作り（30社）■利益につながるISO9001取得支援（40社）

■従業員参加型目標管理構築（70社）■ものづくり補助金取得支援（177社）

11/20 自立型社員を育てる目標管理制度の作り方

FAX：046-221-2152 （TEL:046-221-2153)
厚木商工会議所行

【主なセミナー内容】
★働き方改革関連法、民法
改正等の制度改正について

★自社の自律型経営度を
評価してみよう

★自立型社員を育てる目標
管理制度策定のステップ

★KPTシートで課題を整理

する

★目標管理シートを作って
みよう

2020年11月20日(金) 
午後3：00～5：00

働き方改革関連法などの労働法制・消費税制度・民法等諸制度の改正、新型コロナウィルスの感染拡
大は、企業経営や働き方に大きな影響を及ぼしています。企業は、制度改正、多発する自然災害、思
いがけない感染症などを乗り越えて事業を継続していかなければなりません。

この難局を乗り切るためには、経営者の期待事項を理解し、具体的なアクションプランを立案し実行に
移すことができる自立型社員を育てることが大切となります。本セミナーにて、「自立型社員を育てる目
標管理制度の作り方」を実践形式で学んでいきましょう。

開催日時

：厚木商工会議所３階 302会議室

（厚木市栄町1-16-15）
：無料(会員・非会員ともに)
：20名

下記申込書に必要事項をご記入いただき、
11月18日(水)までに、FAXにてお申し込みください。
厚木商工会議所 中小企業相談所 首藤

お申し込み方法

主催：厚木商工会議所

事業所名
[TEL]
[FAX] 受

講
者
名

所在地 〒

切らずにFAXしてください。


