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※ご記入いただきました個人情報は、講習会運営の目的以外に使用致しません。3名様からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いください。

2022年度 制度改正等の課題解決環境整備事業

【講師の紹介】

NPO厚木診断士の会 理事長 尾又啓介(中小企業診断士・ISO審査員補)

大手機械メーカーにて営業、コンサルティング部門で中小企業のコンサルティングに
従事。中小企業専門のコンサルティング実績は、全国４３都道府県で５００社を超える。
実践的で役に立つコンサルテーションをモットーに中小企業の経営革新に情熱を注ぐ。

■成果のあがるチーム作り（30社）■利益につながるISO9001取得支援（40社）

■従業員参加型目標管理構築（70社）■ものづくり補助金取得支援（201社）

9/14 社員のモチベーションを上げる目標管理制度の進め方

FAX：046-221-2152 （TEL:046-221-2153)
厚木商工会議所行

【主な講習会内容】
★各種制度改正への対応、
新型コロナウイルス感染症
に対する政府支援策につ
いて

★SWOTクロス分析とは

★KPT分析で課題を整理

★部門目標の設定法

★判定可能な目標値設定

★月次の進捗管理

★成果発表と表彰

★個別相談

2022年9月14日(水) 
午後3：00～5：00
(個別相談 5：00～5：30)

労働法制や民法、税制度等の各種制度改正への対応は、企業の経営に様々な影響が出てきます。現状維
持ではなく、自ら道を切り開くことをしなければ、生き残りが難しいのかもしれません。新型コロナウイルス感
染症の影響が続く中、企業経営や働き方に大きな影響を及ぼしています。企業は、制度改正、思いがけない
感染症などの課題を乗り越えて事業を継続していかなければなりません。

働き方改革関連法など労働法の改正やコロナ禍で社員のモチベーション維持対応に直面する事業所で活用
できる目標管理制度の導入についてわかりやすく解説致します。社員のモチベーションを高め、イキイキとし
た職場づくりを目指していきましょう。

開催日時

：厚木商工会議所３階 302会議室

（厚木市栄町1-16-15）
：無料(会員・非会員ともに)
：20名

下記申込書に必要事項をご記入いただき、
9月12日(月)までに、FAXにてお申し込みください。
厚木商工会議所 中小企業相談所 首藤

お申し込み方法

主催：厚木商工会議所

事業所名
[TEL]
[FAX] 受

講
者
名

所在地 〒

切らずにFAXしてください。


