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※ご記入いただきました個人情報は、講習会運営の目的以外に使用致しません。3名様からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いください。

２０２３年度 制度改正等の課題解決環境整備事業

【講師の紹介】 NPO厚木診断士の会 島﨑髙偉（中小企業診断士)

「会社の発展は社員のやる気の大きさに比例する」をモットーに、新人・
中堅・管理者育成等階層別研修、経営課題別研修等を通じた人材育成と社
員を活かす人事管理の仕組みづくり等、人創り・組織創りを通じ、企業の
発展をご支援しています。また、個店や小規模事業者の開業・盛業をご支
援するほか、補助金・助成金の申請のサポートをしています。

10/2 働き方改革を活かした採用・定着のポイント

FAX：046-221-2152 （TEL:046-221-2153)
厚木商工会議所行

2023年10月2日(月) 午後３：00～５：00
終了後 質疑応答

開催日時

：厚木商工会議所3階 302号

（厚木市栄町1-16-15）
：無料  (会員・非会員ともに)
：２０名

下記申込書に必要事項をご記入いただき、
9月28日(木)までに、FAXにてお申し込みください。
厚木商工会議所 中小企業相談所 首藤

お申し込み方法

主催：厚木商工会議所

事業所名
[TEL]
[FAX] 受

講
者
名

所在地
〒

切らずにFAXしてください。

人手不足をあきらめない！

働き方改革を活かした採用・定着のポイント

【講習会の主な内容】
★各種制度改正、アフターコロナの事
業再生等の諸課題への対応

★「働き方改革」の概要

★変化している労働者のマインド

★人財定着のポイント

★労働環境改善の推進

★人財採用・定着助成金紹介

★政府の支援策

★その他

★質疑応答

「なかなか人が集まらない」「長く働いてくれる人がいない」企業における人手不足は深刻化し
ています。中でも中小企業は大企業に比べて離職率が高く、影響を大きく受けています。

そのような現状を改善するために「良い人材」を募集・採用する際に必要なポイントをお話しい
たします。

人手不足対策として設備の更新などハード面の対策による生産性向上も勿論必要ですが、
大きな投資が必要で、またすぐにできることではありません。

人手不足の最も効果的かつ基本的な対策は「人材の定着」です。これは特に大きなコストを
かけることなくできる対策です。良い人材が辞めずに働くためのポイントについてもお話しいた
します。
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