
2023年度 制度改正等の課題解決環境整備事業

「コミュニケーションカの向上 Jこ「健康経営」の間籠

主催 :厚木商工会議所

健康経営て強い組織を作るコツ
「働き方改革関連法」の拡充により適正なワークライフバランスヘ取組む企業が増えると

ともに「健康経営」への関心も高まつてきています。「健康経営」とは、従業員の健康管理コ

ストを将来への投資と捉え、戦略的に実践する経営手法です。

社内コミュニケーションが活性化されることにより、従業員の健康保持・増進への取り組み

が活発化し、モチベーションカが向上することで組織の生産性が高まります、結果として人

材の確保・定着や企業の業績向上・イメージUPにも繋がります。健康経営の理解を深めな

がら、「強い組織を作りたい」、「その取り組み方を知りたい」とお考えの経営者や担当者の

方にわかりやすくお伝えいたします。

■会 場

■受講料
■定 員

厚木商工会議所3階 302号

(厚木市栄町1-16-15)

無料 (会員臓非会員ともに)

20名

【講習会の主な内容】
★各種制度改正、アフターコロナの事

業再生等の諸課題への対応

★「働き方改革」と「健康経営Jとの関連

★健康経営に取り組むメリット

★健康経営で強い組織構築に必要な

要素とは

★コミュニケーションを活発にする手法

①「聴き上手」とは

②「話し上手」とは

③信頼関係の構築

④効果が出る実践方法

☆健康経営推進に活用できる支援策

★質疑応答

2023年12月 7日 (本 )

午後3:00～ 5100
終了後 質疑応答
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厚木商工会議所行

切らずにFAXし てください。

置講師∽紹介機 NPO厚木診断士の会 北川 晴久 (中 Jヽ企業診断士)
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FJAM 1 046…221-2152(丁 EL:046-221-2153)
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※ご言己入いただきました個人情幸長は、講習会運営の目的以夕‖こ使用致しません。3名様からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いくださしヽ


